MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 08335.001980/2018-25

PREGAO ELETRONICO

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA)

MJSP — POLICIA FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N° 02/2018-SRPF/MS

1. DO OBJETO

1.4 O objeto da presente licitagao & a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagéo de servigos de motorista € garagistas, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e demais anexos deste processo.

] VALORES ESTIMATIVOS PARA SERVICOS DE MOTORISTA CAT "E" e GARAGISTAS |

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE VL. MENSAL VL.TOTAL

PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA (CBO

1 |7825) com 60 horas extras anuais presumidas - CATSER R$
15008 POSTO 1 R$ 4.405,72 | 52.868,58

2 PRESTACAO DE SERVICOS DE GARAGISTA/ R$
MANOBRISTA (CBO 5141-10) - CAT SER 14346 POSTO 2 RS 6.859,72 | 82.316,64

= PROVIGAO PARA REEMBOLSO DE DESLOCAMENTO | | s e e
peEViscEM L D . " | pDiAriAS | 48 | R$18212 |R$8.74164

*o item 3 ndo sera objeto de disputa,“devendd licitante lancar no sistema o valor estimado na
tabela para o item, sob pena de desclassificacdo da proposta ou lance

CUSTO MENSAL PREVISTO:

93,90

1.2 Os valores constantes da tabela acima serdo os maximos admitidos para eventual futura
contratagao.
1.3. Visando tornar o certame mais atrativo, e, consequentemente, mais concorrido, 0s itens

serdo agrupados em um unico lote; esse procedimento busca, ainda, a otimizagdo na gestao e
fiscalizagdo do contrato, evitando-se conflitos de interesse entre empresas caso a coordenagao e a
execucao sejam de empresas distintas, conforme tabela acima e constante do Termo de Referéncia,
devendo o participante oferecer proposta que englobe todos os itens.

1.4, O ltem 3 "PRO\(ISAO PARA REEMBOLSO DE DESLOCAMENTO DE VIAGEM’,
constante da licitagdo NAQ E OBJETO DE DISPUTA no certame tendo em vista a sua natureza
compensatoria, ja que a SR/PF/MS fara o ressarcimento apenas das despesas efetivamente
despendidas e comprovadas, e que a sua previséo na licitagéo objetiva a composicéo do saldo de
contrato e emiss&o de empenho. Assim. o valor para este item a ser lancado no sistema devera ser
o valor de referéncia, ndo sendo permitido valores maiores _ou_menores sob pena de

desclassificacdo da proposta ou lance.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1, Cpnsiderando 0 disposto no artigo 1.° do Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal, publicado por meio da Portaria n.° 2.877/201 1-DG/DPF;

Constituicdo Federal, no § 7° do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003 e,
especificamente:

/- apurar infragbes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,

Il - prevenir e reprimir o tréfico flicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho de bens e valores, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros orgéos publicos
nas respectivas areas de competéncia;

Il - exercer as fungées de policia maritima, aeroportusria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fungbes de policia Judiciaria da Unigo;

V - coibir a turbagdo e o esbulho possessdrio dos bens e dos prédios da Unido e das
ordem publica pelas Policias Militares dos Estados; e

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados aos confiitos agrarios ou fundirios e os
deles decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, bem assim prevenir e
reprimir esses crimes”.

o

concomitantemente, atividades administrativas que ofere¢cam suporte para sua realizagéo plena.
Neste contexto, inclui-se o Servico de Transportes do Setor de Logistica e Administragdo
Policial da SR/PF/MS. em que as atividades a serem desenvolvidas por motorista e garagistas s3o
essenciais.

2.3. O objeto deste Termo é a contratacdo de servigos terceirizados de motorista e
garagistas, em regime de execucao indireta, conforme previsto no Caput do artigo 7° da Instrucéo
Normativa n.° 05/2017/MPOG.

24, Ademais, esta previsto no artigo 2° da Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1998 que dispbe
sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e d4 outras providéncias, que:

“Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos
Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em
regulamento.

Paréagrafo (nico. Aplica-se o disposto neste artigo as atividades de Motorista e Motorista
Oficial.”

2.5, O artigo 10, § 7° do Decreto-Lei n° 200/67, que trata sobre a organizacado da
Administragdo Publica Federal prescreve que:

"§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacgéo, supervisdo e
contréle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administragdo procuraré desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, 4 execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na
area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos
de execuggo.”.

2.6. A SR/PF/MS conta hoje com apenas um servidor que compde o extinto quadro de
Motorista Oficial, e este j& possui tempo para aposentagdo, tendo, inclusive, ja iniciado este
processo.
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23. Ha cinco servidores administrativos € policiais lotados no servigo de trangpor}eﬁ dezst?
Regional. Contudo, 0s dois servidores administrativos habilitados com (.}NH categorias D e "E”,
n&o podem dirigir caminhdes e 6nibus, além de quaisquer veiculos ostensivos, por restricio imposta
pela DLOG/PF.

2.8. Quanto aos Policiais, s6 0 Chefe do servigo possuli cartei‘ra cg'gegoria “AE”, porém sem
muita experiéncia pratica, necessaria em situagdes corriqueiras em tais atl\nd_ades,’de ter que operar
caminhées, carretas, bi-trens, geralmente ndo em bom estado de conservagao,.alem do que, possul
outras diversas atribuigdes, nao s6 no servigo de transportes, mas como fiscal de contratos e
Presidente de Comissao.

2.9. O credenciamento de servidores administrativos, para condugao de veiculo oficig! é
regulamentado pelo item 3 da IN n° 1/1999-DPF que traz a seguinte redagéo: “ao servidor
credenciado sera permitida a condugao de veiculo oficial do Grupo de Servigo (veiculo de pequeno
porte, perua, pickup,furgao e motocicleta), respeitada a categoria e a classe constante na Carteira
Nacional de Habilitagdo do servidor.

2.10. Conforme expressa em seu preambulo, a IN busca fundamentacao na Lei n.° 9.327, de
9 de dezembro de 1996, cujo artigo 1.9 autoriza expressamente O credenciamento de
administrativos no caso de insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial e
para condugéo de veiculos de transporte individual de passageiros.

2.11. Nestes termos, a autorizagéo do credenciamento de administrativos para condugao de
veiculos pesados, destinados ao transporte coletivo de passageiros ou transporte de cargas,
extrapola a base legal na qual assenta a IN n.° 01/1999-DPF.

212 A Diretoria de Logistica e a Assessoria de Controle Externo recomendaram que a
necessidade de motoristas fosse suprida pela contratagdo de empresas privadas mediante
licitagao.

2.13. Neste diapaséo, considerando que 0s cargos relacionados aos servicos pretendidos nao
sho contemplados nas carreiras integrantes do quadro permanente de servidores da Policia
Federal, considerando, também, que tais atividades nao constituem objeto da instituicao, faz-se
necessaria a contratagcdo de empresa especializada para realiza-los, consoante o Decreto n°
2.271/1997 e IN/SLTI-MP n° 05/2017, e alteracoes posteriores cabiveis. O citado Decreto n°

2.271/97, que dispde sobre a contratagdo de servicos pela Administragéo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, prevé nos §§ 1°e 2°do art. 1°

“§ 1° As atividades de conservagao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes
informética, copeiragem, recepgéo, reprografia, telecomunicagbes e manutengéo de
prédios, equipamentos e instalagoes seréo, de preferéncia, objeto de execugdo
indireta.

§ 2° N&do poderdo ser objeto de execugao indireta as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou entidade, salvo
expressa disposigéo legal em contrério ou quando se tratar de cargo extinto, total
ou parcialmente, no 4mbito do quadro geral de pessoal.” (grifo nosso).

2.14. A frota de veiculos sob a responsabilidade da SR/PF/MS &, atualmente, em torno de
quatrocentos veiculos oficiais € com autorizacdo de uso, 0 que exige constantes movimentagdes e
manutencdes preliminares para que estejam em condicbes de pronto emprego.

2.15. Portanto, para a realizagédo das atividades essenciais ao cumprimento da miss@o
institucional & necessaria a contratacdo do servico continuado de Motorista, e para atividades
acessorias, garagistas, haja vista sua importancia no auxilio ao desempenho de suas atribuigdes,

cuja interrupgéo pode comprometer a qualidade e a continuidade de suas atividades normais e
cotidianas.

2.16. A Unidade de Medida adotada para os itens & por Posto de Trabalho, de forma
excepcional, tendo em vista a impossibilidade de mensuragéo de todas as atividades executadas
que levem a um resultado para fins de pagamento.
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217, EXIGENCIAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

2171, ”Nos termos da IN SLTI/MPOG n° 05/17, cabe & Contratada, adotar boas praticas de
Sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na reducido da poluicdo
ambiental, tais como:

2. 17.11. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes:

2.17.1.2. _ Substituigéo, Seémpre que possivel, de substancias toxicas por outras atéxicas ou de
menor toxicidade.

2.17’.1..'3. }Jso de produtos de limpeza e conservagéo que obedecam as classificacdes e
especificacées determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA:

2.17.1.4, Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;

2.17.1.5. _Destinagéo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacio;

2.17.1.6. "l:reinamento periddico dos empregados sobre praticas de Sustentabilidade, em especial
sgt?re reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes:

217.1.7. Observacio da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20, de
7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento:

2.17.1.8. Os produtos e equipamentos a serem utilizados durante o periodo de vigéncia contratual
que se enquadrarem no Anexo Il da Instrugdo Normativa IBAMA 31/2009 devem ter comprovado o
registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras:

217.1.9. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para

repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislaczo vigente;

2.17.1.10. Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverio ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagéo especifica: e

2.17.1.11. Observar, quando da execugdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas
na Instrugdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados s&o caracterizados como servigos comuns de que trata
a Lei n® 10.520/02, o Decreto n°® 5.450/05 e o Decreto n°. 3.555/00, haja vista que, os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestacdes sdo as
usuais do mercado e passiveis de descrigdes sucintas, podendo, portanto, serem licitados por meio

do Pregéo.

3.2. As atividades s3o de natureza comum e continuada, devendo estender-se por mais de
um exercicio financeiro, tendo como beneficio direto da contratacdo, a efetiva conservacao e
manutengdo do conjunto de veiculos do érgéo. Constituem beneficios indiretos a promogéo de
transportes com condicées ambientais de seguranca e de higiene condignas, apropriadas para o
desempenho das atividades institucionais pelos servidores em atendimento ao cidadao.

3.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares 3
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area de competéncia legal do 6rgao licitante, n&o inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

& ' & i ticio entre 0s empregados da
3.4. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo emprega 3
Contratada epa Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacido entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias da Superintendéncia Reglional da
Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul, com eventuais deslocamentos do motorista para
atendimento de necessidades de delegacias instaladas no interior do estado de MS e em quaisquer

unidades a elas subordinadas, assim como eventuais atendimentos dos garagistas para apoio as
atividades do Servico de Transporte nos limites da Capital.

42 | . liem 1- MOTORIST‘A%-HABIL]TADO:NA? GATE--GORM:?E": ”(CBG-ZZSZS):
Local de Execugao N° de Posto Carga Horaria
SR/PFI/IMS 1 44 horas semanais
Rua Fernando Luiz Fernandes, n° 322 — Vila Sobrinho

CEP 79110-503 - Campo Grande MS

421. O local para apresentacao e permanéncia do motorista & o Servico de Transportes da
Superintendéncia Regional da Policia Federal em MS, Rua Fernando Luiz Fernandes, n° 322 —Vila
Sobrinho, CEP 79110-503 - Campo Grande MS. ou em local determinado pela Administracao, no
regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com o estabelecido pela legislacao

vigente, inclusive levando-se em consideracéo o dissidio, convengao ou acordo coletivo de trabalho
da categoria.

422 Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissional
pertencente & seguinte categoria de ocupacio, conforme a Classificacéo Brasileira de Ocupagdes-
CBO apresentada na sequéncia, além de desempenhar as atividades descritas no item 4.2.7:

ATIVIDADE OU SERVICO CBO DESCRICAO

Motorista de caminh&o (rotas regionais e Transportam, coletam e entregam cargas
internacionais) Carreteiro  (motorista de em geral; guincham. destombam ¢€
caminhao carreta), Carreteiro (transporte de removem veiculos avariados e prestam
animal), Cagambeiro, Cegonheiro (motorista socorro _mecanico. Movimentam cargas
de caminh&o), Gaioleiro (gado), Manobrista volumosas e pesadas, podem, tambem,
de veiculos pesados sobre rodas, Motorista operar_equipamentos realizar_inspecobes €
carreteiro, Motorista de basculante, Motorista | 7825-10 | reparos em veiculos, vistoriar cargas, alem
de caminh&o, Motorista de caminh&o leve, de verificar documentagéo de veiculos e de
Motorista de caminhdo-basculante, Motorista cargas. Definem rotas e asseguram a
de caminhdo-betoneira, Motorista de regularidade do transporte. As atividades
caminhdo-pipa, Motorista de caminhéo- s3o desenvolvidas em conformidade com
tanque, Motorista operador de caminhao- normas e procedimentos técnicos e de
betoneira. segurancga.

4.2.3. O horério de funcionamento da SR/PE/MS é das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as

17:30 horas, de segunda & sexta-feira. Assim, o servico de motorista deve se adequar a estes
horarios, até a carga horaria maxima de 44 horas semanais.

424, Ha que se considerar que 0 motorista contratado podera ser acionado, em situacdes
esporadicas e pontuais, em qualquer dia da semana e horario, incluindo feriados, situagéo em que
devera comparecer & sede de trabalho de pronto e imediato, inclusive por meios proprios, que
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autoridade policial competente, que a respectiva categoria de habilitacdo permita. Sendo exigida
para esta contratacdo a CNH categoria “E”, para a conducéo desde carros leves, vans, 6nibus de
qualquer tipo, caminhdes "truck”, carretas, incluindo “bi-trens”, conforme as atividades descritas no
quadro do item 4.2.2:

42.7.2.  Servir de motorista nos deslocamentos do Senhor Superintendente Regional, demais
autoridades e servidores do érgéo, sempre que vier a ser necessario;

4.273. Somente havera deslocamento apés determinacao superior, emanada do orgéo
contratante, seguindo as orientagbes quanto ao veiculo a ser utilizado, pessoas e bens a serem
transportados;

4.2.74.  Examinar as ordens de servico, verificando a localizac&o dos estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

4.2.75.  Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumacao
no veiculo, de modo a evitar acidentes;

4.2.76. Zelar pela manutenca@o e conservagio do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado:

4.2717. Cumprir todas as normas da legislagéo de transito e, portar-se sempre de maneira
defensiva quando em circulagéo com veiculo:

4.2.7.8.  Dar conhecimento imediato & Contratante acerca de eventuais multas ou qualquer outra
penalidade por infragao de transito;

4.2.7.9.  Observar as normas internas da Policia Federal e do Servigo Publico Federal;
4.2.710. Permanecer 3 disposicdo da SR/PF/MS, em tempo integral e regime de dedicagido
exclusiva;

4.2.7.11.  Informar, quando substituido, ao profissional que assumira o posto, todas as orientacées
recebidas e em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos veiculos;

4.27.12. A empresa contratada fica na obrigagéo de substituir, no prazo de até quatro horas, os

fatura ao evento;

4.2.7.13.  Cumprir a jornada de trabalho, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, uniformizado e limpo,
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sapatos engraxados €, somente, ausentar-se do posto apos autorizacao da Administragao, no caso
do chefe do Servigo de Transportes;

ori ivi [ ' - o: hora de saida e
42.7.14. Preencher relatorio de atividade registran.d.o as informagoes com . :
chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo € outras informagoes
necessarias;

42.7.15. Portar documentacéo pessoal e profissional propria, para apresentagédo sempre que
exigido, bem como 0 cracha de identificagao;

4.2.7.16. Nao utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicandq a Administragép efou a
Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com o veiculo §ob
sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagéo ou seu estado de conservagao,

427.17. Zelar pela conservagio e limpeza dos veiculos confiados, bem como pr_oceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao apontando 0s defeitos e incorrecoes
apresentadas no veiculo para fins de manutengao;

427.18. Nao exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos
érgaos competentes;

42719. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apos
contato com lama, areia e areas alagadas;

42720, Utilizar e solicitar aos passageiros 0 uso do cinto de seguranga, comunicando a
Administracao e/ou a Fiscalizagéo do Contrato os nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo;

42.7.21. Recolher o veiculo a garagem indicada pela Administragdo e/ou Fiscalizagdo do
Contrato quando do retorno do servigo ou de viagem. Na inexisténcia desta, dever&o ser abrigados
em outras dependéncias oficiais indicadas pela Administragéo e/ou Fiscalizagdo do Contrato;

4.2.7.22. Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo sob sua
responsabilidade, a devida comunicacéo a Policia com competéncia de transito sobre o local
do acidente, com o fim de providenciar registro de Boletim de Ocorréncia, ao Plantdo da SR,

solicitando que acione a Pericia da Superintendéncia Regional, e ao chefe do Servigo de
Transportes.

4.2.7.23. No caso de acidente, devera permanecer no local até ser liberado por
determinagao superior.

42724 Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servigo e contribuintes
de forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

4.2.7.25. Manter o sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fungéo
de suas atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administracao

procedera & analise e aplicagao das sancdes administrativas cabiveis, sem prejuizo das sangdes
nas esferas penal e civil;

42726, Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

42727. E desejavel que o motorista disponibilizado pela empresa tenha habilidade para
condugao de empilhadeira.

4.2.8. Das atribuicdes do ocupante do posto de motorista (CBO 7825-10):

4.281. Realizar inspecdes e pequenos reparos no veiculo: Inspecionar agua e 6leo; inspecionar
pneus; Administrar finangas; Inspecionar ferramentas obrigatorias; Inspecionar parte mecanica;
Identificar ruidos estranhos do veiculo; Inspecionar parte elétrica; Inspecionar equipamentos do
guincho; Inspecionar a lataria; Realizar pequenos reparos no veiculo; Verificar limite maximo de
carga do veiculo; Anotar informacdes o diario de bordo; Montar relatério de avarias no veiculo.

4282 Verificar documentos do veiculo e da carga: Conferir a carga com a nota fiscal;, Conferir
manifesto; Conferir quantidade de carga; Conferir peso e volume da carga; Conferir roteiro.
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4.2.8.3.  Vistoriar cargas transportadas: Posicionar carga de acordo com ordem de entrega;
Arrumar carga de acordo com o peso; Distribuir peso da carga entre eixos; Identificar avarias na

Definir rotas:'planejar itinerario; Propor itinerarios; gerenciar autonomia do veiculo;
definir porltos de abastecimento: definir tempo de permanéncia na diregéo do veiculo; informar-se
sobre acidentes geograficos e topograficos do destino; orientar-se em relacdo a acidentes

_geogréfigos e topograficos do destino; pesquisar itinerarios; medir altura da carga; identificar
Irregularidades na superficie.

4.2.8.5. ) Comunicar-se em tempo real: comunicar a saida a central: enviar mensagem de desvio
de rotg a centfal; comunicar a chegada e saida do cliente 3 central; comunicar-se por radio;
comunicar-se via satélite (sistema GPS); comunicar a chegada 3 central,

4.2._8._6. Trabalhar com Séguranca: posicionar veiculo Para carga e descarga: observar
posicionamento de carga suspensa; isolar area de descarga, com cones; evitar o raio de acado de
empilhadeiras: posicionar-se adequadamente para operagéo de remocao; utilizar luvas, botas,
lanternas e coletes refletivos; retirar usuario do local de risco; identificar altura, comprimento e
largura do veiculo: operar equipamentos de combate a3 incéndio.

4.2.8.8. Demonstrar competéncias pessoais: desenvolver dirigibilidade para carga viva:
demonstrar coeréncia; manter-se atualizado sobre a legislacdo de transito; cumprir leis de transito;
tomar cuidados especiais com carga viva transportada; respeitar os limites da sua forga fisica:
propor mudancas operacionais; trajar-se adequadamente; demonstrar capacidade de resisténcia

fisica; demonstrar determinag&o; ter consciéncia dos limites da maquina; participar de treinamentos:

nocdes basicas de conducio econdmica; prestar servicos com qualidade; demonstrar rapidez de
reflexos; demonstrar senso de responsabilidade; dominar funcionamento da maquina.

43.  ltem 2 - GARAGISTA (CBO 5141-10):
Local de Execugio N° de Posto Carga Horéria
SR/PF//MS 2 44 horas semanais

Rua Fernando Luiz Fernandes, n° 322 - Vila Sobrinho
CEP 79110-503 - Campo Grande MS

4.3.1. Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponit_)i!izar proﬁssi?nal
pertencente a seguinte categoria de ocupacao, conforme a Classificacao Br_asule|ra.de Ocupagbes-
CBO apresentada na sequéncia, além de desempenhar as atividades descritas no item 4.3 3:

ATIVIDADE OU SERVICO CBO DESCRICAO

Zelam pela seguranca das pessoas e do patriménio de edificios
de apartamentos, edificios comerciais, igrejas e outros. Atendem
; € controlam a movimentacdo de pessoas e veiculos no
Garagista, Encarrlegado de 5141-10 | estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais,
garagem, Manobrista. equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos
reparos. prestam assisténcia aos religiosos, ornamentam a igreja
€ preparam vestes liturgicas.

Setor de Administragao e Logistica Policial — SELOG/SRIPFIMS .
Termo de Referéncia - servigos continuados de motorista e garagista — Margo/2018



3.2 O local para apresentaco e permanéncia dos garagistas € 0 Servigo De Transportes
3&? S‘zauperintendéncig Reg?onal da Policia Federal em Mato Grosso do Sul, Rua Fernando Luiz
Fernandes, n° 322 — Vila Sobrinho, CEP 79110-503 - Campo Grande MS, ou em local determinado
pela Administragdo, no regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, _de'a!cordo com 0
estabelecido pela legislagao vigente, inclusive levando-se em consideracao o dissidio, convencao
ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

4321, Nos servicos definidos neste Termo de Referéncia, a hc_:ra-padré‘o estat_)elecida pelo
orgao representativo da categoria sera reconhecida como hora-cheia, ou seja, equivalente a 60
minutos.

4.3.3. S0 atividades a serem desenvolvidas pelos garagistas:

«Manobrar e organizar a frota de veiculos oficiais e apreendidos, adequando-0s aos
limites do patio ou garagens,

«\liabilizar o trafego de veiculos no interior do prédio do Departamento;

«Executar procedimentos de limpeza interna e externa de todos 0s veiculos oficiais,
incluindo lavagem, enceramento & aspiragao.;

«Providenciar a lubrificagdo de motores, maquinas e demais pegas automotivas;
«Providenciar a troca de 6leo e de filtro, quando necessario, de todos os veiculos oficiais;
«Consertar, calibrar e trocar pneus quando necessario, de acordo com a recomendagéo
das montadoras;

«Notificar a Chefia de Transportes sobre vazamentos de 6leo, fluido hidraulico, de freio
e de agua, pneus com defeitos, amortecedores com vazamento de 6leo, ressecamentos
e demais defeitos em mangueiras, coifas, pinos, bieletas e demais pecas de suspensao;
Verificar sistema de freios quanto a vazamentos, desgaste acentuado de pastilhas e
lonas de freio; informar ao Chefe do Servigo de Transporte quaisquer defeitos ou
irregularidades encontradas em qualquer veiculo da frota; e

-Desempenhar outras atividades correlatas e afins, de acordo com orientagéo do
Servico de Transportes da SR/PF/MS, inclusive, prestando apoio operacional no ambito
desta Regional e nos limites da cidade de Campo Grande, notadamente no auxilio ao
socorro mecanico e reboque de viaturas oficiais e veiculos apreendidos.

44 Perfil minimo para os cargos requisitados:
a) Nivel fundamental;
b) Ser habilitado na categoria "E", para a funcdo de motorista, € no minimo na categoria
“C”, para o cargo de garagista;
c) Ter experiéncia comprovada em carteira de trabalho em servigos correlatos;
d) Facilidade de interag&o, argumentacéo e agilidade;
e) Zelo pelos equipamentos da PF e organizagéo do local de trabalho;
f) Pontualidade, assiduidade e cordialidade; e
g) Exercer fungdes correlatas as acima definidas pela PF.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5. Devera ser considerado que, por intermédio de Laudos de Avaliacdo Ambiental,
algumas Unidades SR/PF/MS foram declaradas areas de periculosidade, em razdo de
armazenamento de munigdes, polvora, explosivos, produtos quimicos, inflamaveis e agentes
bioldégicos, devendo-se conceder ao trabalhador que labore nesses locais adicional de
periculosidade. equivalente a 30 % (trinta por cento) sobre o saldrio base.
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5.2_. _ O licitante intei:efssado devera comprovar, mediante atestado(s) de capacidade técnica
emitido ,(S). por Pessoa Juridica de Direto Privado ou Publico, ter executado anteriormente servicos
compativeis em caracteristica e quantidade com o presente objeto.

5.3. Entende-se como compativel em caracteristica e quantidade, atestado de capacidade

Fecnica que comprove prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra, por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos.

5.4, . _Os atestaqos_de capacidade técnica deverso referir-se g Servicos prestados no ambito
de sua atividade €conomica principal ou Secundaria especificadas no contrato social vigente.
3.5, O profissional selecionado pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de

mgtorista devera atender todas as demandas da SR/PFIMS, conduzindo os veiculos oficiais

5.5.1. Possuir ensino fundamental;

55.2 Apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria ‘E", sendo

exig_ivel 0 tempo minimo de 6 (seis) meses de experiéncia, como motorista Ou servigo correlato,
devidamente comprovada na CTPS;

9.8.3: Comprovar mediante certificado(s) emitido(s) por pessoa juridica cursos destinados a
conducdo de veiculos atendendo No que couber o que consta na Resolugdo CONTRAN Ne° 484 de
07/05/2014 em sey artigo 33.

5.5.4. Apresentar eventual pontuagéo por aplicagéo de penalidades €m sua carteira de
habilitagio e/ou prontuario constante do Sistema Nacional de Transito;

8.6. Todos os colaboradores deveréo ter boa dicc&o, polidez no trato com o publico e colegas
de trabalho e, ainda, apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual
onde tenha residido nos ltimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

5.6.1. A reposig&o da mao-de-obra sera efetuada em carater imediato, em até 4 (quatro) horas,
dada eventual auséncia n3o programada;

5.6.2. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nio exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulares, conforme artigo 78, inciso XV da Lei n°® 8.666/93;

5.6.3. Quantidades e periodicidade minima de troca de uniformes, conforme estabelecido no
item 9 deste Termo de Referéncia:
5.6.4. Aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisao

contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussbes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentag&o, conforme disposto
nos anexos VII-B, Xl e XII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 5/2017, de 26 de maio de
2017, os quais somente ser&o liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condi¢bes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma. (Conforme previsto nos subitens

11.15 a 11.16 deste Termo de referéncia).

5.8.5. A _empresa_interessada devera ossuir _certificacdo digital para assinatura dos
documentos referentes a licitac&o e a contratagdo (ex: Contrato, Aditivos e outros), no que couber.

57.  DOPAGAMENTO DE HORAS EXTRAS AO FUNCIONARIO “MOTORISTA.

5.7.1. Quando da ocorréncia de horas-extras por parte do motorista, durante a execucao
contratual, depois de esgotadas todas as possibilidades de compensacao, o pagamento sera
efetuado por meio da apresentacao de Nota Fiscal especifica. Para o célculo das despesas
efetivamente realizadas com horas extras, e seus reflexos, devera ser utilizada a mesma Planilha
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de Custos & 0S mMesmos percentuais que a licitante vencedora apresentar em sua proposta,
inserindo o nuimero de horas extras no campo especifico.

B.72: Somente serdo pagas as horas extras previamente autorizadas pela Administragao
efetivamente realizadas.
5.7.3. Quando excepcionalmente ocorrer horas extras aos domingos & feriados que exijam a

incidéncia do acréscimo previsto na legislagdo, © pagamento sera efetuado por meio da
apresentagdo de Nota Fiscal especifica. Para o calculo das despesas com "‘h.oras extras aos
domingos e feriados’, devera ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a I|0|_tgnte vencedora
apresentar em sua proposta, inserindo o numero de horas extras no campo especifico.

57.4. Somente serdo pagas as horas extras dos domingos e feriados previamente autorizadas
pela Administragéo e efetivamente realizadas.

5.7.5. Estima-se que, ao longo dos doze meses da execugao do contrato, excepcionalmente
sera pago ao funcionario “motorista” o valor correspondente a 30 (trinta) horas extras diurnas e 30
(trinta) horas extras aos domingos e feriados, que serao pagos de acordo com a Convencao Coletiva
de Trabalho prevista neste Termo de Referéncia.

58. DO DESLOCAMENTO DO MOTORISTA PARA ATENDE R A SUPERINTENDENCIA.

5.8.1. Havendo a necessidade da realizac&o de viagens pelo motorista, para atender as
necessidades do servigo, sera solicitado a CONTRATADA o deslocamento do profissional para as
localidades previamente definidas, atendendo as seguintes condigdes:

581.1. A CONTRATADA devera custear todas as despesas de deslocamento do trabalhador,

tais como alimentacdo e alojamento, por meio de ajuda de custo correspondente aos dias
necessarios a realizacdo dos trabalhos requisitados;

5812 A CONTRATADA devera repassar o valor estimado do gasto no deslocamento para o
funcionario, no minimo, com dois dias de antecedéncia da data de realizacéo da vigem.

5813 A SR/IPF/MS fara o reembolso das despesas realizadas com hospedagem e

alimentagéo no més subsequente a prestacdo dos servigos, juntamente com o pagamento da fatura
referente aos servigos contratados.

5814. A SR/PF/MS somente fara o ressarcimento das despesas realizadas com hospedagem
e alimentacdo, mediante a comprovagao do efetivo gasto despendido na viagem, demonstrado por
meio da apresentagdo das notas fiscais/faturas. As copias dos comprovantes de despesas de
viagem deverao ser encaminhadas ao fiscal do contrato.

5815 O valor MAXIMO reembolsado pela SR/PF/MS para custear a diaria de hotel e
alimentaco, por dia de viagem, sera de R$177,00 (cento e setenta e sete reais).

58.1.5.1. Esse valor ndo sera objeto de majoracdo ou repactuacdo em eventual prorrogacéo do

contrato. exceto se houver alteracdo nos valores constantes do anexo | do Decreto n® 6.907, De 21
De Julho de 2009.

5.8.2, Para a presente contratagéo s&o previstas as seguintes categorias de diaria:

5.8.2.1. Diaria integral: aplicavel as hipoteses de deslocamento com pernoite fora da sede
(Campo Grande), para custeio das despesas com alimentagéo e hospedagem, €

5822 Diaria parcial (1/2 diaria): aplicavel as hipoteses de deslocamento sem pernoite fora da
sede (Campo Grande), para custeio das despesas com alimentagao.

5.8.3. Do valor pago a cada dia, a titulo de reembolso de deslocamento, sera descontado o
valor do vale-refeicao fornecido e do vale-transporte do dia correspondente, insertos na planilha de
custos e formacao de Pregos.

5.8.4. A titulo de mensuragao do valor contratado como reembolso de deslocamento, estima-
se que o funcionério “Motorista” fara 48 (quarenta e oito) pernoites, durante os 12 (doze) meses da
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execugao do contrato, ou S€ja, perfazendo um valor anual estimado de R$ 8.496.00 (oito mil,
quatrocentos e noventa e seis reais), gastos com alimentacéo e hospedagem:.

5.8.5’. O numero de unidades de ‘reembolso de deslocamento ou de viagem” é o equivalente
a0 numero de pernoites do trabalhador.

nao integra a remuneragéo do €mpregado, nos termos do § 2° do art. 457 do Decreto-Lei n° 5.452

58.7. O custo referente ao pPagamento das despesas de deslocamento de via i

C r gem devidas ao
Ffabalhad'or NAO DEVERA CONSTAR DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS.
Ja que é dﬂe natureza eventual, sendo Pago apenas quando efetivamente despendido. A
demonstracido desses Custos devera ser encaminhada em planilha distinta.

5.8.9. O simples ressarcimento do valor despendido a titulo de despesa de deslocamento traria
prejuizos a Contratada, na medida €m que a mesma incorre em custos com tributos, despesas
administrativas e remuneragéo quando presta um servico e emite Nota Fiscal. Dessa forma, sobre
0 valor pago a titulo de “REEMBOLSO DE DESLOCAMENTO DE VIAGEM® incidiréo os encargos
e tributos devidos, levando-se em consideracdo o enquadramento fiscal da CONTRATADA.

5.8.10. Para o encaminhamento da proposta para o item “REEMBOLSO DE DESLOCAMENTO
DE VIAGEM”, a licitante devera langar exclusivamente os encargos e tributos incidentes de acordo
com o enquadramento fiscal da licitante, além do valor ja estabelecido para a diaria, ndo sendo
autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranga, de acordo com planilha a seguir:

IENS. _DESPESA DE DESLOCAMENTO
*) VALOR BASE (R$) R$8.496,00

ENCARGOSY(.....%)

TRIBUTOS (.....%)(ISS, COFINS e PIS) R$1.412,04

VALE TRANSPORTE (-) - (R$ 710,40)

AUXILIO ALIMENTACAO () - (R$ 456,00)

VALOR TOTAL (R$S) R$8.741,64

5.8.11. A CONTRATADA devera comprovar o repasse integral ao funcionario do valor

despendido a titulo de “DESLOCAMENTO DE VIAGEM’, deduzidos os encargos e tributos
incidentes, mediante apresentacéo da copia do recibo assinada pelo trabalhador juntamente com a
nota fiscal.

58.12. O Item “REEMBOLSO DE DESLOCAMENTO DE VIAGEM’, constante da licitagdo NAO
E OBJETO DE DISPUTA no certame tendo em vista a sua natureza compensatéria, ja que a
SR/PF/MS fara o ressarcimento apenas das despesas efetivamente despendidas e comprovadas,
€ que a sua previsdo na licitagdo objetiva a composicdo do saldo de contrato e emissdo de
empenho.

5.8.12.1. Paraoitem 3 - REEMBOLSO DE DESLOCAMENTO DE VIAGEM - devera ser lancado
no sistema o valor de referéncia, ndo sendo permitido valores maiores ou menores sob pena de
desclassificacio da proposta ou lance.

5.8.13. O memorial de célculo das horas extras eventuais e despesas com deslocamentos
constam do Anexo A deste documento.
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6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

6.1. Os servicos deverao ser executados € avaliados com base nos parametros
estabelecidos nos ANEXO B — DA AVALIACAOC DOS SERVICOS A CARGO DO FISCAL DO
CONTRATO e ANEXO C - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR),

deste documento.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Os funcionarios a serem disponibilizados pela contratada a exercerem as atividades
inerentes ao contrato deverao possuir no minimo as especificagdes constantes dos itens 4.2,4.3 ¢
4.4 deste Termo de Referéncia.

7.2. Os profissionais deverao demonstrar competéncias pessoais, manter-se disciplinados,
boa comunicacao oral, mantendo voz clara e agradavel, boa audicao, cuidar da aparéncia e higiene
pessoal, revelar cordialidade, cultivar ética profissional, manter-se dinamicos, demonstrar paciéncia,
educacao, evidenciar capacidade de organizagéo, manter-se atentos, demonstrar discricao, sugerir
melhorias, respeitar a hierarquia e ser assiduos.

7.3. Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes & categoria de atividade/servico de MOTORISTA (CBO 7825) com 60 horas extras
anuais presumidas - CATSER 15008 e de GARAGISTA/ MANOBRISTA (CBO 5141-10) - CAT SER
14346.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATOE CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. A gestdo do contrato ficara a cargo da GESCON/SELOG/SR/PF/MS, responsavel pela
coordenacao das atividades inerentes a Gestao e Fiscalizagdo do contrato.

8.2. Devera ser priorizado o correio eletrdnico como meio oficial de comunicagdo entre a
Contratada e a Contratante. Para tanto devera ser disponibilizado e-mail profissional da empresa.
Também deveréo ser disponibilizados nimeros telefonicos fixo e movel, para contato direto com o
representante legal da empresa.

8.3. Uma vez que a execugéo do servico sera mediante o regime de empreitada por preco
global, o pagamento sera feito por empreitada, apenas considerando eventuais glosas decorrentes
de faltas e/ou outros descumprimentos contratuais diretos/objetivos apontados pela fiscalizagéo,
bem como eventuais multas decorrentes de infragdes contratuais, conforme estabelecido no item
19 deste Termo de Referéncia.

8.4. As atividades de gestdo e fiscalizag&o da execucao contratual s&o o conjunto de agoes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o
servico contratado, conforme estabelecido no item 15 deste Termo de Referéncia.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgéo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.
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9.2.t O uniforme o profissional motorista devera Compreender as seguintes pecas do
vestuario:

9.2.2. Camisa de manga longa, na cor cinza claro, em tecido tipo algodao misto, mediante

aprovacao de modelos.

igél Gravata lisa, na cor azul, em tecido tipo poliéster ou similar, mediante aprovacao de
0.

9.24. Meias na cor preta em tecido poliamida ou similar, mediante aprovagao de modelo.

9.2.5. Cinto em couro na cor preta, mediante aprovacao de modelo.

8.2.6. Sapatos em couro na cor preta, mediante aprovacdo de modelo.

9.3. N O uniforme dos profissionais garagistas devera Ccompreender as seguintes pecas do

vestuario:

9.3.1. Camiseta do tipo pélo com identificacdo do empregador:

9.3.2. Calca jeans azul:

8.3.3. Cinto, em couro, na cor preta;

9.34, Meia na cor preta;

9.3.5. Par de Bota com cadargo, antiderrapante e confortavel, na cor preta.

0.4 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.4.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 08 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacio;

9.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagso,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.4.3. O Contratante tera, apés o inicio da éxecucdo do contrato, o prazo de até 15 (quinze)
dias para providenciar os uniformes de seus funcionarios, conforme determinacées acima.

9.5. A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios
a boa apresentacao dos uniformes.

9.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada aos servidores responsaveis pela
fiscalizacéo do contrato.

10. INiCIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1. A execucdo dos servicos sera iniciada em até dez dias Uteis apos a publicagdo do
extrato resumido do contrato no Diario Oficial da Uniao.
10.2. A CONTRATADA fornecera os dados completos dos funcionarios que terdo acesso as

dependéncias da CONTRATANTE, com no minimo 96 (noventa e seis) horas de antecedéncia
do inicio de seu trabalho, e ainda, quando solicitado, devera apresentar atestado de antecedentes

criminais do seu funcionario.
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11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais & 0s termos de sua proposta.

11.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por serviqlores gspecialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes € ano, berr:n
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, & encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos Servicos, fixando prazo para a sua corregao.

11.4. N&o permitir que 0s empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

11.5. Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo € condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos,

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n.° 5/2017.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

11.7:1- exercer o poder de mando sobre 0s empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.2.5. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio

érgéo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concesséao de diarias
e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, 0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com 0 FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que

efetivamente participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingéo do contrato.

11.9. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingéo
ou rescisdo do contrato.

11.10. Notificar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de dez dias, sobre alteragdes nas
rotinas dos horarios de execugdo das atividades, em relacdo as datas festivas, paralisagdes e
feriados, inclusive quanto & posterior compensacao de jornada realizada em horario inferior ao
pactuado.

11.10.1. A reposicéo das horas praticadas em volume inferior ao contratado devera ocorrer de
preferéncia no proprio més da ocorréncia, ou em até quatro meses ap6s a ocorréncia, findo este
periodo, considerar-se-a liberada a CONTRATADA da obrigacéo de reposicéo.
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11.11. A Administ(agéo realizard pesquisa de Precos periodicamente, em prazo ndo superior a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos contratados.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1 2.2, R_eparar, corrigir, remover ou substituir, as suas €xpensas, no total ou em parte, no prazo
flxado p?io fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos oy
Incorrecoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

12.3_.. i Sgpmeter ao CONTRATANTE, para aprovacao, relagdo constando nome completo,
qualificacao civil (RG, CPF , efc.), endereco residencial, telefone, cargo ou atividade exercida, orgao
e local de exercicio dos empregados colocados 3 disposicdo da Administracio.

12:3.1. A relagéo devera estar acompanhada de declaracso, de cada empregado indicado, de
que nos termos do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, n&o possui parentesco com agentes
publicos em exercicio de cargo em comiss&o ou funcio de confianca na SR/PF/MS.

12.3.2 O procedimento citado neste subitem devers ser executado quando do inicio das
atividades, e sempre que houver alocacéo de novo empregado na execucdo do contrato;

12.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

12.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo

com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lein® 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos:

12.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos Servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor;

12.7. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010:

12.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando
for o caso;

12.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
item 9 deste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
12.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho

(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacéo dos servicos:

12.10.1.  Relag3o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

12.10.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela éxecugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

12.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

12.10.4.  declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcédo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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12.11: Os documentos acima mencionados deverao ser apregentados para ca_da novo
empregado que s€ vincule & prestagao do contrato adminigtrativo. De igual .modo, ) deshgamento
de empregados no curso do contrato de prestacéo de servigos deve ser devidamente comunlcaqo,
com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

12.12. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, atéo dla.trlnta
do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regu!a\fldade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unigo: 3) certiddes que comprovem 2a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12,18 Substituir, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licengas, 0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente 0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade & Contratante;

12.14.1. Nao serfo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposigoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelegam direitos n3o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.15. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucgdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢&o, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacéo do pagamento.

12.186. Autorizar a Administracéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar 0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis.

12.16.1. Quando nao for possivel a realizacéo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentacéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), 0s valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

1211 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagao, conforme nos
anexos VII-B, Xl e XII-A da Instrucéo Normativa SEGES/MPDG n.° 5/2017, os quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas
pela referida norma.

12.17.1. O montante dos depésitos da conta-deposito sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para 0
pagamento das respectivas obrigacdes:
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12.17.1.1. 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%:
12.17.1.2. Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%:

12.17.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa causa, no
percentual de 5%: e

12.17.1.4. Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario, nos percentuais de 7,39%, 7.60%
ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatério da incidéncia dos percentuais mencionados nos subitens
anteriores sobre a remuneracdo, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e
as aliquotas de contribuicao previstas no art, 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 14 do
Anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 5/2017).

12.17.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituico financeira. Eventual alteracdo da forma de corregéo implicara a revisdo do
Termo de Cooperagao Técnica.

12.17.3.  Osvalores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

12.17.4.  Emcasode cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢io da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas sero debitados dos valores depositados.

12.17.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

expedida a autorizagao para a movimentagéo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
gue sera encaminhada a Instituic&o Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

12.17.52. A autorizagéo de movimentagédo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

12.17.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rg&o ou entidade contratante, no prazo maximo _dg 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

12.17.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-destitp sera liberado _é
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria

12.18. Apresentar atestados de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes,
apenas quando imprescindivel a seguranca de pessoas, bens, informagées ou instalagdes, de forma
motivada e requeridos formalmente pela fiscalizacéo do contrato.

12.19. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.
12.20. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo.
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12.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertandor
os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, c_:levendo- a Contra}ada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

12.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das

informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao0s
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verifica_r se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestag&o dos servigos ou da admissao do empregado;

12.23.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federalﬂpara todos_ 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos
ou da admissao do empregado;

12.23.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao dg extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

12.24. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administracao, para
representa-la na execucio do contrato, conforme previsto no art. 68 da Lei 8666/93, para tratar dos
assuntos administrativos e contratuais, junto ao Fiscal do Contrato e junto a Gestéo de Contratos
do SELOG/SR/PF/MS, entendendo-se por local de trabalho o mesmo municipio ou de mesma
regido metropolitana aquele da Gestéo da execucdo do contrato/servigo.

12.24.1. Caso seja solicitada a substituicdo do preposto pela Administracdo, o novo preposto
devera se apresentar para o fiscal do contrato em até 10 dias da solicitagao.

12.24.2. E vedado que o preposto exerca diretamente as atividades objeto do contrato.

12.25. Deter instalacdes, aparelhamento pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacéo do objeto da licitagc&o.

12.251. Para a realizagdo do objeto da licitagio, a Contratada devera estar instalada, ou
entregar declaragéo de que instalara escritério no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, no municipio de Campo Grande-MS, a ser comprovado, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como

realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissao e demissao dos
funcionarios;

12.26. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servi¢os,
12.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento

das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do

pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao
da Contratante;

12.27.1. O envio dos documentos do item anterior devera ocorrer mensaimente e por e-mail
(contratos.srms@dpf.qov.br), proveniente de e-mail profissional da empresa, em arquivos no
formato “.pdf", devidamente separados/nomeados por tipo de documento, més de referéncia e, caso
a Administracao solicite, devera ser encaminhado o original.

12.27.2. Sao documentos exigidos mensalmente: folhas de ponto, holerites, comprovantes de
depositos, comprovantes de pagamentos de vale alimentagao, comprovantes de pagamento de vale
transporte, comprovantes de recolhimento de FGTS, INSS, GFIP, entre outros complementares.

12.27.3. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a
situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.
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12.27.4.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagc&o mencionada no
Item anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangées cabiveis,

12.27.4.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.26_3. ~ Néo permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos: nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.29.- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificaggo exigidas na licitagéo:;

12.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.31. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.32; Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de

12.32.1.  Para efeito de comprovagao da comunicaco, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com Comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessio de mé&o de obra,
até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacio.

12.33. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacéo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos,
nos termos do paragrafo Unico do art. 65 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 5/2017.

12.35. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos profissionais relacionados
neste Termo de Referéncia, bem como dos encargos sociais, equipamentos e ferran_'lentas.

12.35.1. A CONTRATADA devera observar os prazos trabalhistas legais para cumprimento de
suas obrigacdes, prevendo e adotando a logistica necessaria para entrega formal do contracheque,
vales e demais itens congéneres a seus funcionarios.

12.35.1.1. O vale-transporte destinado a utilizagéo de empresas que possuem sistema de cartao
devera ser por meio desse instrumento ou, nos demais casos, entregue o vale em papel ao
funcionario.

12.36. Qualquer que seja o instrumento de concessao do vale transporte (carté‘lo_ou vale em
papel) e vedada a CONTRATADA, mediante resquicio de saldo do meés anterior, apenas
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complementar o valor, integralizando-o. Ainda que haja algum sald_o, o valor a ser depositado ou
entregue obrigatoriamente sera o valor mensal integral @ que se obrigou contratualmente.

12.37. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.

12.38. No caso de greve dos sistemas de transporte publico ou das categorias envoh:ldas na
prestacédo dos servicos contratados a CONTRATADA sgré obrigada a oferecer _so\ugoes que
garantam a continuidade dos servigos, disponibilizando meios de fransporte alt’e(natwo de forma a
garantir que ao menos 30% dos funcionarios cheguem as dependéncias da Policia Federal em que
atuam.

12.39. A SR/PF/MS indicara quais 0s postos de trabalho serao abrangidos pelo percentual
acima.
12.40. Em atendimento & Portaria n° 1510 do Ministério do Trabalho, a empresa

CONTRATADA devera manter controle de frequéncia/pontualidade de seus funcionarios por meio
de relatérios de frequéncia de reldgio ponto, para controlar e notificar seus funcionarios quando
ocorrerem faltas, atrasos ou descumprimento do intervalo intrajornada e para fins de justificag@o ou
glosa da Nota Fiscal, admitindo-se registro de ponto alternativo, desde que o sistema adotado tenha

sido aprovado por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho (CCT ou ACT).

12.40.1. Os funcionarios deverao ser orientados a registrar seus pontos, em todos os horarios
de inicio e término de jornada, somente excepcionalmente sendo aceitos, para fins de fiscalizagao,
relatérios contendo registros manuais.

12.40.2. As copias das folhas ponto deverdo ser mensalmente encaminhadas a Administragao,
e ainda encaminhadas quando solicitadas extraordinariamente para conferéncia.

12.41. Em raz3o da necessidade de impressao do registro, as licitantes deverao cotar em suas
propostas, dentro do item sadministracdo”, os valores referentes as bobinas de papel, caso
demandadas pelo controle de ponto adotado.

12.42. Em funcdo das peculiaridades do 6rgao policial, submeter previamente o funcionario
para fins de aceitag@o pela Administracao.

12.43. Os funcionarios da CONTRATADA que forem alocados para prestag@o dos servicos
objeto desta contratacao, deverao ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel,

que serdo aferidos por meio de avaliagdo da vida pregressa € investigacdo social procedida pela
Policia Federal, sempre que esta julgar necessario.

12.44. Manter uma linha de comunicagéo formal entre a empresa/preposto com 08 funcionarios
prestadores de servigo disponibilizados nas Delegacias, por meio de e-mails individuais dos
funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA.

12.45. Os empregados da CONTRATADA deverdo, quando do inicio de suas atividades,
formalizar termo de compromisso de obediéncia ao Codigo de Etica da Policia Federal,
conforme estabelecido em seu art. 3° (RESOLUCAOQ N° 004-CSP/DPF, DE 26 DE MARCO DE
2015 - Aprova o Cédigo de Etica da Policia Federal — Publicacdo no Boletim de Servico n°
060, de 30.03.2015 — Departamento de Policia Federal).

12.46. Critérios de Sustentabilidade Ambiental:

12.46.1. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducéo de desperdicios/ menor
polui¢ao, tais como:

12.46.1.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
12.46.1.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

12.46.1.3. Treinamento/ capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugao
de desperdicios/polui¢éo; e
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12.46.2.  Adotar as praticas de sustentabilidade na execuca i
) ¢a0 dos servicos, quando couber, todas
de acordo com o art. §° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de jageiro de 2010,

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusio cisdo ou incor 5

14.1. \ ; poragao da contratada com/em outra pessoa

Juridica, des?e.tque S€jam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habﬁitagéo
ici

exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; nio

haja prejuizo a éxecucao do objeto pactuado e haja a anuénci ini 30 3
. . a e
continuidade do contrato. : By Aaministragdo &

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugao contratual s3o o conjunto de acdes
que 'tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
Servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio & instrugio processual e 0 encaminhamento da documentac&o pertinente

16.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagso compete ao gestor da execugao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestéo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugéo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizagio dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangles, extingdo
do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico usuario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento:;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e
V - Fiscalizagcdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugio contratual por
pesquisa de satisfagao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao
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dos servigcos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando

for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.
15.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgao ou entidade devera designar
representantes Nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.3. As atividades de gestao e fiscalizagcdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou UNico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razéo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestéo do Contrato.

15.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem 0 contrato como um todo e ndo apenas erros 2
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas € sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderéo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto

de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,

quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responséveis técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela CONTRATADA; e

2.3, exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os

SEervigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificag8o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Uniédo (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em

que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos

servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgéo ou
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qualquer empregado: e

c.5. comprovantes de realizacéo de eventuais Cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lej ou pelo contrato,

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio

empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos €mpregados dispensados.

15.6. A CONTRATANTE devers analisar a documentagéo solicitada na alinea “d" acima no

prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
Justificadamente.

15.8. Semp.re que houver admiss&o de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.5 acima deverao ser apresentados.

15.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15:10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

1591, O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencéo das condicées de
habilitacio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

15.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de resciséo contratual, quando
n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

15.13. Além das disposictes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

15.13.1.  Fiscalizaczo inicial (no momento em que a prestacéo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricio no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificacées,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informacées
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado:

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario n&o pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
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f) Sera verificada a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local cje
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao
Individual (EP1). |
g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando
for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servigos; e
g.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF,;
c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no Sicaf;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiencia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

15.13.3.  Fiscalizagéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagao de folgas
ou a compensagéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

15.14. Cabe, ainda, & fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagéo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados € observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

15.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos

da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

15.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE:

b) copia da folha de pPagamento analitica de qualquer més da prestacio dos Servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE:

C) cdpia dos contracheques assinados dos €mpregados relativos a qualquer més da

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencio ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

15.'17. A fiscalizago técnica dos contratos avaliara constantemente a execucado do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX,

CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

15.17.1. A utilizagéo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagéo da prestacdo dos Servigos.

15.18. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacéo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

15.19.1.  Em hipétese alguma, sera admitido que a propria. CONTRATADA materialize a
avaliagéo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

15.20: A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15:21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico
em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

15.22, O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacédo dos servicos.

15.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.24. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagées técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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15.25. O representante da CONTRATANTE devera promover 0O registr:o das ocorréncigs
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 20 do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagoes e responsabilidg_des assqmtdas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao recolhime_nt_o das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTSoua néo manutencao das condlgoes'd_e
habilitagao, ensejara a aplicagdo de sangoes administrativas, previstas no 1nstrumento convoc_atono
e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.27. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
3 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagéo seja regularizada.

15.27.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

15.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

15.28. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para

com o FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer iregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade

inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.30. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado & execugao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez)
dias a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador: a) termos de resciséo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

15.31. Os documentos necessarios & comprovagéo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de

copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

16. AVALIACAO DO CUSTO

16.1. O custo estimado global da presente contratacéo € de R$ 143.926,86 (cento e quarenta
e trés mil, novecentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos), estimando-se a execugéo do
servigo por 12 (doze) meses.
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Impostos, seguros, ta_xae:., encargos sociais, previdenciarios, despesas operacionais € margem de
lucro, sendo imprescindivel a observancia das disposicbes legais trabalhistas e as contidas na

Convengéo Coletiva de Trabalho 2018 do Sindicato dos Trabalhadores das E i
Conservagéo do MS-STEAC/MS. mpresas de Asseio e

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. _ Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

1.3, O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizagdo do
contrato.

1Z.3.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera apurar o resultado das avaliacées da

execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

17.3.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior.

17.3.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.3.3.1.  Quando a fiscalizacso for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucéo do contrato, em
relacéo a fiscalizacdo, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.
17.4.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela

fiscalizagdo indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes.

17.5. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados, e comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base
no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520,
de 2002, a Contratada que:

18.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

18.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.1.3. Fraudar na execugéo do contrato;

18.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5. Cometer fraude fiscal;

18.1.6. Nzo mantiver a proposta.

18.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da

aplicagéo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni@o, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

18.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuicées sociais previdenciarias e relativas ao
FGTS exigiveis até o momento da apresentac&o da fatura, apds o prazo de 15 dias da solicitacéo
da Administragao;

18.2.2. Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo e
demais encargos trabalhistas, apés o prazo de 15 dias da solicitagdo da Administrag&o, o que
ensejarad o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao.

18.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

18.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

18.3:2. Multa de:

18.3.2.1. 0,5 (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto diae a critério
da Administragéo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de

forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagéo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avencga;

18.3.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugéo parcial da obrigacao
assumida;

18.3.2.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagéo assumida;

18.3.2.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes s&o atribuidos graus, conforme as
Tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU }CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
i 2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
"3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato ?
4 1.6% por dia sobre o valor mensal do contrato |
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato |
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato |
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Tabela 2

ITEMDESCRIGAO DA INFRACAO ) o GRAU|
1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les&o corporal ou % 7
‘ consequéncias letais, por ocorréncia: 7 ; '
2 lSuspendgr ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos I {
|______lcontratuais por dia e por unidade de atendimento; . o [
3 ;Fhi)?nc:g empregado sem qualificagdo para executar os servicos contratados, BBr emp?éﬁado e 3 )
[ ; i |

A Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mau L

| apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia; i1 '
S Recusar-se a executar servico determinado Pela fiscalizag&o, por servigo e por dia; P
6 IN&o zelar pelas instalagdes da SR/PF/MS e Unidades Descentralizadas, por item o pordia; 3 |
7  N&o registrar e controlar, diariamente, assiduidade e a pontualidade de sey pessoal, por |, |
____lempregado e por dia: ! j
8 ;Néo cumprir determinacao formal ou instrugéo complementar do 6rgéo fiscalizador, por f |
| locorréncia; P— 1
g  [N&o substituir empregado que se conduza de moda inconveniente ou no atenda &s T
| necessidades, por funcionario e por dia; 51 '
10 [N&o entregar os vales-transportes e/ou ticket-refeicéo nas datas avangadas, por ocorréncia & " m~f
' por dia;

11 IN&o efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia:
NNéo fornecer EPIs (Equipamentos de protegdo individual), quando exigido em leiou |
12 convengao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, 2 .
| por empregado e por ocorréncia:
jNéo fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, anualmente, por funcionario e por
jocorréncia;
§Néo efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
14 gquaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato, por dia e i5 -
| [por ocorréncia; ’ ‘ ]
‘ N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, §1 f
Ppor item e por ocorréncia: ) , B o N
‘ IN&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previstos nesta Tabela de f ﬁ
16 ?multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por 2 \

locorréncia. § |

18.3.2.5. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a4 multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo
que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administrago contratante a promover a
rescisao do contrato:

18.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

18.3.4. Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
18.3.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja_ promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:
18.4.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos:
18.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
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18.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

18.5. A aplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Cor!tratada, observando-se 0
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18.6. A autoridade competente, na aplicagéo das sangoes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como O dano causado a
Administrago, observado 0 principio da proporcionalidade.

18.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19. DISPOSIGOES FINAIS
19.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no

contrato, néo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem onera o
objeto do contrato, razéo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualguer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE, em que esta néo tenha dado causa.

19.2. Os valores e quantitativos expressos neste Termo de Referéncia constituem mera
estimativa de gasto e utilizagao, podendo ocorrer, ao final do contrato, consumo inferior ao previsto.
19.3. Tendo em vista o projeto de Processo Eletrénico Nacional — PEN, para a infraestrutura

publica de processos € documentos administrativos eletrénicos, e a implantagéo do Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI na Policia Federal, a interessada devera possuir certificacao
digital para assinatura dos documentos referentes a licitacdo e a contratacdo (ex: Contrato,
Aditivos e outros), no que couber.

Campo Grande/MS, 02 de margo de 2018.

Documen borado por: Documento conferido por:

RICARDO JOSE S|LVEIRARIT® LEONIDAS GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Agente de Policia Federal Perito Criminal Federal
Servicd de Transportes/SR/PF/MS Chefe do SELOG/$R/PF/MS

~

Aprovo nos termos e para os fins do estabelecido no § 1° do art. 9°, do Decreto 5.450/2005.

7

/4
Campo Grandeiwzf‘de
o

de 2018.

CLEO MATUSIAK MAZZOTTI
Delegado de Policia Federal
Ordenador de Despesas Substituto da SR/PF/MS
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ANEXO A - MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS E DIARIAS

VALORES ESTIMATIVOS PARA SERVICOS DE MOTORISTA CAT "E”
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE VR.UNIT. VRTOTAL
F 1 [RESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA - B
CATSER 15008 POSTO | 1 | R$4.260,44 | R 51.125,28
PROVISAO PARA PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS HORA | 60 | R$29,06 | Rs 1.743,30

PROVISAO PARA REEMBOLSO DE

: [ DESLOCAMENTO DE VIAGEM

Joeuss| a5

_ RS 182,12

CCT MS 2018, clausula 9% O célculo da hora-extra
(duzentos e vinte) horas acrescido do adicional de 50%

BASE DO CALCULO

CUSTO M

260,44

alorlra Co Adlclonl de 50% R$ 29,06

60 HORAS COM ADICIONA DE 0% | RS$1.743,30

VALOR DA DIARIA ~177.00
QTD.ANUAL PREVISTA 8

8.496,00
1.412,04
710,40
456,00

(+) ENCARGOS 16,6%
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(cinquenta por cento) do valor da hora resultante.



ANEXO B - DA AVALIACAO DOS SERVICOS A CARGO DO FISCAL DO
CONTRATO

1 — Relatério de nivel de atendimento:

1.1 — Mensalmente, o FISCAL preparara relatorio das vistorias, efetuado por amostragem em
nuimero de quatro vistorias, uma por semana, anotando-se os niveis de servigos atendimento

dos quesitos:

a) A nota classificada “péssimo’, equivalente a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos,
devera ser anotada sempre que o quesito nao for atendido;

b) A nota classificada “regular’, equivalente a 0,1 (um décimo) ponto, indica que o guesito
foi atendido, porém de forma néo satisfatoria;

c) A nota dos servicos classificada “bom” sera verificada quando 0s guesitos forem
efetuados a contento, ndo marcando ponto algum.

1.2 — A nota mensal sera de 10 pontos se todos 0s quesitos forem considerados bons;
1.3 — Havendo quesitos considerados regulares ou péssimos havera desconto na nota mensal,

conforme a tabela a seguir:

1 3.1 — Quadro de anotacdes dos niveis de satisfagao:

ITEM SEMANA NOTA
1 - Vistoria dos Postos 1a|2a| 32| 42

1. Permanéncia no Posto

2. Atendimento de Pronto

3. Atendimento de acordo com as necessidades da PF
2 - Vistoria dos uniformes e acessorios:

1. Uniformizagao adequada

2. Utilizagéo de crachas

3 - Postura dos Garagistas e Motorista:

1. Tratamento adequado com as pessoas

2. Relato ou anotagées das ocorréncias em livro préprio
3. Pontualidade

4. Preparagédo da Agenda e documentos satisfatoriamente

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS:

1.3.2 — Os célculos para verificagdo da nota final do més em analise obedecerao a seguinte
férmula:

a) Nota final = 10 — (Soma dos totais de pontos perdidos do profissional alocado/quantidade de
profissionais),

1.4 — Sempre que a nota for menor ou igual a 6, a CONTRATADA recebera multa de 2% sobre
o faturamento do més.
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1.5 — Sempre que a nota for maior que 6 (seis) e menor oy igual a 8 (oito), a CONTRATADA
recebera multa de 1% sobre o faturamento;

1.6 — Sempre que a nota for maior que 8 (oito) e menor que 9,5 (nove virgula cinco) a
CONTRATADA recebers adverténcia:

1.7 — Sempre que a CONTRATADA acumular trés adverténcias ano, recebera multa de 2%
sobre o valor faturado do més;

1.8 — A vistoria podera ser realizada em qualquer dia da semana ou hora;

1.9 — Sera anotado apenas um nivel de satisfagdo (péssimo, regular ou bom) para avaliacdo
no conjunto, dos postos de servigos. Entdo como exemplo, visita-se os postos e avalia-se no
conjunto, observando se os quesitos atendem aos critérios de satisfagées indicados.
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ANEXO C - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagdo da qualidade dos servigos)

B INDICADORES |
[ Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no ANS
Item Descrigado

Finalidade

De suprir a necessidade da PF, por se tratar de atividades
indispensaveis a este o6rgao, para as quais ndo se dispbe de
servidores do quadro.

Meta a Cumprir

100% dos servicos executados e considerando a perspectiva da
administracdo

Instrumento de medicéo

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo
abaixo indicado

Forma de
acompanhamento

A fiscalizacdo do contrato acompanhard mensalmente ©
cumprimento das atividades da execugdo dos servicos
Especificagbes Termo de Referéncia), conforme perspectiva da
Administragdo e posterior langamento do resultado na planilha de
Controle.

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de Calculo

O numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo néo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90°
(nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia
atil imediatamente subsequente ao més do 90° dia.

Faixas de ajuste no
Pagamento

-0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da
fatura.

- 4 a 6 ocorréncias = 99%da meta = recebimento de 99% da fatura.
-7 a 9 ocorréncias = 98%da meta = recebimento de 98% da fatura.
- 10 a 12 ocorréncias — 97% da meta = recebimento 97% da fatura.

Sancao

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-
se-4 como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a inexecucao
parcial ou resciséo. Recebimento de 5% da fatura.
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TABELA | - FATORES DE AVALIACAO

AVALIAGAO TRIMESTRAL

OCORRENCIAS

Més 1 Més 2 Més 3

ITEM Descricédo

Sim | Ndo | Sim [ Nao | Sim Nao

compensatorias e rescisdes contratuais.

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util do més
1 imediatamente subsequente ao do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo terceiro, férias, remuneragdes

estabelecido (no contrato ou na Convenc&o Coletiva)

2 |Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte além do

estabelecido (no contrato ou na Convencéo Coletiva).

Atraso do crédito dos beneficios de vale-refeicdo além do

Cobranga de valores em desacordo com o contrato.

de postos de servico por absenteismo.

N&o providenciar substituicdo tempestiva de qualquer auséncia

Substituir  funcionarios sem a anuéncia prévia
CONTRATANTE.

da

N&o cumprir determinacées e Notificagées.

solicitados pela Contratante.

Atraso na prestacdo de informagcées e esclarecimentos

Recusar-se a  executar servico  determinado
FISCALIZACAO, sem motivo

pela

10

colaboradores.

Falta de cordialidade no trato com os servidores e

TOTAL GERAL:

TABELA Il - AJUSTES NO PAGAMENTO

Valor do contrato trimestral (A) | R$

Periodo | 90 dias

Numero de Ocorréncia (B)

PERCENTUAL DE
NUMERO DE OCORRENCIAS NO | ATINGIMENTO DA META % (C| VALOR RECEBIDO PELA
TRIMESTRE (B) ) EMPRESA

0a3 100% R$

4a6 99% R$

7a9 98% R$

10a12 97% R$
Mais que 13 -  Aplica-se
concomitantemente com o ajuste do
pagamento, as penalidade
pertinentes previstas no Termo de

Referéncia 97% RS

Valor Recebido:
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